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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly Spojena skola Jarmoc¢na 108,
064 01 Stara Cubovna

Organizacna zlozka Stredné odborna $kola hotelovych sluzieb a remesiel,
Jarmoc¢na 108, Stara Cuboviia

Niazov Skolského vzdeliavacieho programu Pol'nohospodarstvo

Kéd a nazov SVP 42,45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka LII

Kéd a nazov u¢ebného odboru 4561 H 02 pol'nohospodar - farmarstvo

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie

SKKR/EKR uroven 3

DlzZka Studia 3 roky

Forma §tiadia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Déatum schvalenia SkVP 30. jun 2022

Platnost’ SkKVP 01. september 2022

Kontakty pre komunikaciu so §kolou

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail
. L 052/7164314
Mgr. Jan BONDRA riaditel 0048838422 an.bondra@ssjsl.sk
Mer. Milan HRIC zastupca riaditel'a pre teoretické 052/71643 milan.hric@ssjsLsk
ar. vyugovanie 0911864152
; zastupca riaditel’a pre praktické 052/7164318
Ing. Mgr. Miroslav KNAP . upcar prep 0910938706 . .
yucovanie miroslav.knap@ssjsl.sk
& c veduca useku 052/7164319 anna.stuckova@ssijsl.sk
Mgr. Anna STUCKOVA technicko-ekonomickych ¢innosti 0911913355
Zriad’ovatel’:

Presovsky samospravny kraj
Odbor skolstva

Namestie mieru 2

080 01 Presov

Tel.: 051 74 60455
e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Stara Cuboviia 30. 06. 2022 Mgr. Jan Bondra
riaditel’ Skoly
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mailto:anna.stuckova@ssjsl.sk

Ziaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SkKVP Revidovanie SkVP Zaznam o inovacii, zmenach, ipravach a pod.
Datum Datum

Stredna odbornd skola vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie
a pripravu v spolupraci so zamestnavatel'om, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu o dudlnom
vzdelavani. Podpisany zdznam o vypracovani SkVP so zamestndvatelom je sucastou

dokumentacie.



2 POSLANIE A CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim Skoly je rozvoj odborného vzdeldvania mladych l'udi s moZnostou otvorenej
spoluprace so zamestnavatelmi v regione pri ziskavani vedomosti, zru¢nosti a odbornych
kompetencii vo zvolenom odbore s dérazom na uplatnitelnost’ a konkurencieschopnost’
na trhu prace.

Skola je otvorenou institiciou pre rodicov, zamestnavatelov a §irok(i verejnost’ s ponukou
roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Ciele v systéme vychovy a vzdelavania umoziuju ziakovi:

naucit’ sa spravne identifikovat,, analyzovat’ problémy a navrhovat ich rieSenia,
rozvijat’ manudlne zruc¢nosti, schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat’ s nimi

v oblastiach suvisiacich s nadvdzujicim vzdelavanim alebo na trhu préce,

posiliiovat’ uctu k rodi¢om, ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam,
tradiciam S$tatu, ktorého je obcanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku

a k svojej vlastnej kultare,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia

a znasSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel’stva medzi narodmi, narodnostnymi

a etnickymi skupinami nabozZenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’, celozivotne sa vzdelavat’, pracovat

v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

umoznit’ pristup k zdujmovému vzdelédvaniu a vol'nocasovym aktivitam,

rozvijat’ jeho Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie,

aj so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami absolvovat’ vychovno-vzdelavaci
program formou individualnej integracie s vytvorenim materialnych a priestorovych
podmienok podl'a jeho poziadaviek,

participovat’ na projektoch zameranych na osvojenie si takych vedomosti a zru¢nosti,
ktoré ho zvyhodnia pri hl'adani uplatnenia sa na trhu prace v rdmci SR a v krajinach
Eurépskej Unie,

realizovat’ pripravu v redlnych podmienkach u konkrétneho zamestnavatel'a pocas
celého Studia.

Pedagogickym zamestnancom d’alej umozZiuju:

uplatiiovat nové metddy aformy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyu€ovania s aspektom na tvorivé a kritické myslenie,

skvalitnit vyu¢bu modernizdciou informacnych akomunika¢nych technologii
pomocou softwarového vybavenia - Farmadok, Aurus GPS, LD-Agro,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie na podporu talentu,
vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit, aktivnou
ucast'ou rodicov na skolskych akciéch,

zlepsovat’ vztahy ziak — ucitel’ - rodic,



rozvijat' timovu spoluprdcu medzi Ziakmi organizovanim sit'azi zru¢nosti na Skolskej
a regionalnej urovni,

zlepSovat’ prostrednictvom modernizéacie prostredie v triedach, spolo¢nych priestorov
a okolia skoly,

identifikovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod, predovsetkym
formou dotaznikov pre ziakov anésledne im predchadzat’, resp. odstraiiovat ich
v sucinnosti s organmi prevencie kriminality, zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie, Skolskym Specidlnym pedagdégom, skolskym socidlnym pedagdégom,
aktivne zapdjat’ zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov a tym
skvalitiovat vychovno-vzdeldvaci proces, inovovat obsah uciva, skvalitiovat
vystupy vzdeldvania pre potreby trhu prace,

hl'adat moznosti zabezpeCenia odborného vycviku uzamestndvatelov v systéme
dualneho vzdelavania,

spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania
a pripravy politiky zamestnanosti v regione,

rozvijat’ spolupracu s Kezmarskou platformou pre socidlne zaclenenie v oblasti
kariérového poradenstva pre ziakov pri hI'adani prace, nastaveni vlastneho sebaobrazu
v oblasti pracovnych kompetencii, splnitelnych cielov, pri zlepSeni komunika¢nych
a socialnych zrucnosti ziakov, ktoré im budid ndpomocné pri uplatneni sa
na pracovnom trhu a spolocenskej interakcii.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Spojena Skola, Jarmocnéa 108 sa nachadza v Starej Cubovni ned’aleko hlavného cestného t'ahu
PreSov — Stara LCubovia. Z jej arealu je nadherny vyhlad na pychu regionu - stredoveky
Lubovniansky hrad.
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3.1 Charakteristika skoly

Skola je typom modernej odbornej intiticie so §ir§im spektrom 3tudijnych a uéebnych
odborov. Stala sa otvorenou Skolou, ktora neustale skvalitiuje pripravu Ziakov vo vSetkych
sférach vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziaci sa zadastiiuju narodnych a nadnarodnych
sutazi v oblasti odbornych zruénosti, zahraniénych stazi v krajinach EU, ¢im sa im otvoria
dvere na domaci azahrani¢ny trh prace. Skola sa zameriava na sluzby v hotelierstve,
cestovnom ruchu, v gastronémii a remeslach, v odvetvi stavebnictva a podohospodarstva.
Vdaka ziskanymi nendvratnymi finanénymi prispevkami zo $trukturalnych fondov EU ma
skola  velmi dobré materidlno-technické a priestorové vybavenie. Uzko spolupracuje
so zamestnavatel'mi regionu, Okresnym uradom v Starej Cubovni, Mestskym tradom v Starej
Lubovni, stavovskymi a profesijnymi organizéciami.

Skola okrem zakladnych priestorov a zakladného vybavenia vyplyvajucich z normativu
materidlno-technického a  priestorového zabezpeCenia disponuje  nadStandardnou
vybavenost'ou - malotraktor, pluh na pripravu pody, pddna fréza, sklenik na pestovanie rastlin
s prisluSenstvom, traktorova kosacka s elektrickym vysypanim koSa, benzinovy vertikutator,
pojazdna kosacka a dalsie.

Pre zabezpecCenie vysSej kvality vyucovacieho procesu v nadvéznosti na poziadavky trhu
prace v danom odbore Skola vyuziva aj materialno-technické a priestorové vybavenie
zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani, resp. zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania u zamestnavatela.



V stcasnosti je Skola zapojena do pilotného projektu z iniciativy Eurdpskej komisie
na podporu dobiehajucich regiénov ,,Catching-up Regions Initiative®.

Cielom je vybudovat’ centrum pre sluzby v gastronémii, cestovnom ruchu a remeslach tak,
aby Skola poskytovala vysoko kvalitné, relevantné a efektivne odborné vzdelavanie a pripravu
zodpovedajucu potrebam trhu prace astala sa inSpiraciou pre ostatné Skoly v regione.
Realizaciou sa dosiahne posilnenie odborného vzdeldvania a pripravy a zvysenie jeho
atraktivnosti. ZlepSia sa podmienky pre uplatnenie absolventov pre potreby trhu prace
a materialno-technické vybavenie v odbornych dielfiach. Vytvoria sa technické podmienky
pre inkluzivne vzdeldvanie a podmienky na zvySenie poctu ziakov zucastiiujicich sa
praktického vyucovania priamo u zamestndvatel'a. RekonsStrukciou, stavebnymi Upravami
odbornych ucéebni, vybudovanim novych odbornych ucéebni, multifunkéného regionalneho
vzdelavacieho centra, Sportového aredlu, zakupenim materidlno-technického vybavenia
a rieSenim  bezbariérovosti, Skola  splni  vSetky  zadefinované  poziadavky
na materialno-technické a priestorové normativy. Je teda predpoklad, ze budeme nad’alej
velmi kvalitnou vzdeldvacou inStitliciou pripravujicou absolventov podla potrieb
a poziadaviek trhu prace. Nésledne bude Skola vyhovovat’ potrebam zakonnym zéstupcom
ziakov, samotnym ziakom i zamestnavatel'om regionu.

Silné stranky Skoly:

o bohaté skusenosti s realizaciou projektov v ramei Strukturdlnych fondov,

o kvalitny informacny systém Skoly,

o kvalitné skolské vzdelavacie programy,

o moznost’ Studia ziakov skoly v prislusSnom nadstavbovom studiu,

o dobré materidlno-technické vybavenie jednotlivych Studijnych a uc¢ebnych odborov aj
v oblasti informa¢no-komunika¢nych technologii,

« moznost’ realizovat Sportové aktivity vo vlastnej modernej telocvicni,

o mnozstvo kvalitnych zaujmovych utvarov,

o moznost ziaka ucit’ sa v atraktivnom environmentalnom prostredi,

e organizovanie a moznost zapojit sa do stredoskolskej odbornej €innosti, olympiad
a mnozstva Skolskych sutazi,

o akceptacia spoluzitia majority s minoritami v Skole,

o moznost’ vykondvat’ podnikatel’sku ¢innost’,

o vyhodna strategicka poloha Skoly v rdmci regionov z hladiska perspektivy rozvoja
cestovného ruchu, obchodu, podnikania a sluzieb v regione,

o kvalitnd, efektivna spolupraca a komunikicia so zriadovatelom iuradmi verejnej
a Statnej spravy,

e velmi dobrd komunikacia a spolupraca so zamestnavatelmi, ich podpora
pri zostuladeni obsahu vzdelavania s poziadavkami trhu prace.



Prilezitosti Skoly:

organizovat’ pre rodi¢ov a Ziakov ZS ,,Defi otvorenych dveri® vo vikendovom termine,
on-line, fyzicky a prezencne,

tvorit’ na webovom sidle naborové kampane zamerané na ziakov ZS,

spolupracovat’ s médiami pri marketingovej kampani,

organizovat’ exkurzie do firiem/podnikov ako sucast’ podpory odborného vzdelavania,

organizovat sutaze pre ziakov zdkladnych $kol ako stcast’” motivacie pre vstup
do systému SOS,

realizovat’ zaujmové utvary a kurzy pre Ziakov ZS,

vytvarat’ navrhy na relevantny obsah pre konto na socidlnych siet’ach,

vytvorit promo video Skoly,

opétovne sa uchadzat’ o nendvratny finanény prispevok v ramci Strukturdlnych fondov,
zvysit vlastné prijmy Skoly formou produktivnych prac ziakov a podnikatel'skej
¢innosti,

vytvorit' vac¢$i priestor na participaciu rodicov pri vychove a vzdelavani v Skole
(triedne rodi¢ovské zdruzenia, spolo¢né akcie Skoly a rodicov, besedy a pod.),

pre zabezpecCenie vychovy a vzdelavania deti vytvéarat individudlne podmienky
s vyuzitim Specifickych metod, foriem vychovy a vzdeldvania, Upravy organizécie
vychovy a vzdelavania, ako aj Upravy prostredia, v ktorom sa vychova a vzdelavanie
uskutociiuje,

vytvorit’ pracovnu poziciu Skolského psychologa.

3.2 Aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezentdcia Skoly su vysledkom kvality

vzdelavania. Skola sa snazi vytvorit' a zabezpetit' vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota
na Skole prostrednictvom:

zdujmovych aktivit,

odbornych kurzov,

sut’azi,

Sportovo - turistickych akcii,

exkurzii,

spolocenskych a kultirnych podujati,

propagacii Skoly,

besied a pracovnych stretnuti so zastupcami rdznych institacii.
https://sosjsl.edupage.org/a/aktivity-ep-lomnicka-150
https://sosjsl.edupage.org/kruzky/
https://www.facebook.com/EP-L.omni%C4%8Dka-150-103650888913801


https://sosjsl.edupage.org/a/aktivity-ep-lomnicka-150
https://sosjsl.edupage.org/kruzky/

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvoria wucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov,
odbornych predmetov, majstri odbornej vychovy a pedagogicky asistenti. Skola zamestnava
Skolského Specialneho pedagoga, socidlneho pedagdga a ma vytvorenu funkciu vychovného
poradcu. Vsetci pedagogicki aodborni zamestnanci splaju kvalifikaéné poziadavky
na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Manazment $koly ma okrem odbornej a pedagogicke;j
sposobilosti  absolvovanu prislusni  formu dalSieho vzdelania v oblasti Skolského
manazmentu.

3.4 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov skoly

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je jednym z dodlezitych néstrojov ich
profesijného a kariérneho rastu. Realizuje sa prostrednictvom profesijného rozvoja, ktory
vyplyva zo zamerania Skoly ariadi sa podla planu profesijného rozvoja navrhovaného
na Stvorro¢né obdobie. Na zéklade tohto planu riaditel’ Skoly vydava ro¢ny plan vzdelavania,
ktory sa uskuto¢niuje aj formou aktualizatného vzdeldvania v rozsahu najmenej 10 hodin
za Skolsky rok a najviac 24 hodin za $kolsky rok.

Organickou sucastou profesijného rozvoja je plan osobného profesijného rozvoja, ktory si
navrhuji a sami vypracuvaju pedagogicki zamestnanci s podporou manazmentu Skoly. Plan
osobného rozvoja je zamerany na akukol'vek oblast’ podl'a aktualnych potrieb zamestnancov.
Na procese profesijného rozvoja do znacnej miery participuje a financne zastreSuje zaujmoveé
zdruzenie KABA Slovensko, ktoré pdsobi v oblasti kariérového poradenstva, vzdelavania
ziakov, dospelych, organizuje mobility pre Ziakov a pedagoégov do krajin EU. Na profesijnom
raste zamestnancov sa podielaji aj zamestnavatelia.

Medzi priority manaZmentu Skoly patri:

e uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych asistentov
do pedagogickej praxe,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich schopnosti efektivne
pracovat’ s IKT,

e priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, Skolsky digitalny
koordinator,

e priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. tvorba SkVP, tvorba S§tandardov, tvorba a vedenie
pedagogickej dokumentacie,

e zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe,

e podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,
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e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,
e priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.5 Realizované projekty

1. ,,Odborna prax u susedov - Program Erasmus+
Realizécia: 2021
Celkove vydavky projektu: 37 544 EUR
Hlavnym cielom projektu bolo umoznit' 14 Ziakom z odboru hotelova akadémia, kadernik
a vlasova kozmetika zc¢astnit’ sa odbornej staZe prostrednictvom agentiry EDUCO s.r.o.
v Ceskej republike — Praha.

2. Iniciativa  Catching-up Regions Initative (CuRI) - integrovany regionalny
operany program, operaény program ludské zdroje a operaény program
vyskum a inovacia

Realizacia: 2020 — 2023
Celkové vydavky projektu: vySe 7 mil. EUR

Cielom projektu je prostrednictvom vybudovania a zariadenia odbornych ucebni zriadit’
centrum pre sluzby v gastronomii a remeslach cestovného ruchu, ¢im Skola poskytne vysoko
kvalitné, relevantné, efektivne odborné vzdelavanie a pripravu zodpovedajiucu potrebam prace

.....

3. Nazov projektu: ZvySenie poctu Ziakov Strednej odbornej Skoly, Jarmo¢na 108
Stara Luboviia na praktickom vyucovani
Realizacia: 2020 — 2021
Celkove vydavky projektu: 905 947,50 EUR

Hlavnym cielom projektu pod nazvom ,,ZvySenie poctu ziakov Strednej odbornej Skoly,
Jarmocna 108 v Starej Lubovni na praktickom vyucovani bolo zlepSenie
materialno-technického vybavenia, zlepSenie priestorovych podmienok SOS, zvy3enie
energetickej hospodarnosti s cielom zvySenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy,
praktickych zru€nosti ziakov a zvySenie kvality poskytovaného celoZivotného vzdeldavania
pre potreby trhu préce.

4. Pomo6zZme Ziakom lepSie sa uplatnit’ na trhu prace -Program Erasmus+
Realizacia: 2017
Celkové vydavky projektu: 28 291 EUR

Hlavnym cielom projektu bolo umoZznit’ 10 ziakom z odboru hotelova akadémia zi¢astnit’ sa
odbornej staze v hoteloch Spojeného kralovstva v meste Portsmouth.

5. Hotelierstvo a gastronémia 3. tisicrocia

Realizacia: 2/2014 - 12/2015
Celkové vydavky projektu: 282 391,92 EUR

Cielom projektu bola inovacia obsahu uciva vo vybranych predmetoch Studijného odboru
hotelovd akadémia, vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, tvorba ucebnych materialov
1 zabezpecenie nového materidlneho vybavenia.
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6. PomoZme Ziakom z MRK postavit’ sa na vlastné nohy
Realizacia: 9/2013 - 2/2015
Celkové vydavky projektu: 156 408,35 EUR

Cielom projektu bola inovacia obsahu uiva vo vybranych predmetoch, vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov v praci srémskymi ziakmi, tvorba ucebnych materidlov
a zabezpecenie nového materidlneho vybavenia Elokovaného pracoviska v Lomnicke.

7. Energeticka hospodarnost’, rozSirovanie, rekonstrukcia a modernizacia stavieb
na SOS Jarmo¢na 108, Stara Luboviia
Realizacia: 7/2010 — 8/2012
Celkovée vydavky projektu: 1256 563,24 EUR

Cielom projektu bolo znizenie energetickej ndro¢nosti prevadzky objektov Skoly a zlepSenie
technického stavu budov, ako aj zlepSenie podmienok za ucelom poskytovania
vychovno-vzdelavacich sluzieb (bezbariérova Skola, nadstavba stravovacieho zariadenia -
vybudovanie odbornych ucebni, rekonStrukcia priestorov na odborni ucebiiu a Satne, nater
strechy telocvicne, rekonStrukcia miestnych komunikécii Skoly, zateplenie budov, vymena
okien, plynofikécia — samostatné kotolne v budovach).

8. Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach
Realizacia: 12/2008 — 11/2013
Celkové vydavky projektu: 11 122,68 EUR

Cielom projektu bolo inovovanie azmodernizovanie obsahu vzdeldvania a metod
vo vyucovani, ale najmé priprava ucitelov na nové kompetenciami pre pracu v modernej
Skole 21. storocia. V ramci tohto projektu Skola ziskala pre ucitelov, ktori sa zcastnili
vzdelavania 8 stolnych pocitacov v hodnote 5 302,96 EUR, 1 dataprojektor v hodnote 860,37
EUR a5 ks notebookov v celkovej hodnote 4 959,35 EUR.

9. Nastlipme na novu cestu vyucby
Realizécia: 8/2009 - 9/2011
Celkové vydavky projektu: 313 403,41 EUR

Cielom projektu bola inovacia SkVP podporujica najmi komunikacné a kognitivne
kompetencie v Skolstve, pripravit pedagogickych zamestnancov na inovovany pristup
k vyucbe, k tvorbe Skolského vzdelavacieho programu, vytvorit inovované vzdelavacie
aktivity pre interaktivnu vyucbu a posiliiovanie klicovych kompetencii ziaka, inovovat’
didaktické prostriedky odrazajuce poziadavky SVP (interaktivne uéebne, jazykové
laboratoria).

Dalsimi projektmi zameranymi na environmentalnu vychovu a ochranu Zivotného prostredia
sti:  Ekoucebna, Skolskad biozihrada, Zeleny raj v $kolskej zahrade, 9 environmentalnych
krokov k zdravej a aktivnejSej Skole a Sadovo.
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3.6 Medzinarodna spolupraca

V predchéadzajucich rokoch Skola realizovala projekt so Saskatchewanskym inStititom
aplikovanej vedy a technologie v Kanade, ktorého vysledkom bolo vypracovanie Skolského
strategického planu pre odborné vzdeldvanie.

Projekt PoTrain: tento medzinarodny projekt $kola realizovala v spolupraci so SIOV. Ciel'om
projektu bolo poskytnut’ Studentom z réznych krajin doplnkové vzdelavanie, ktoré ich zaskoli
na timovl pracu pri zbierani pozitivnych sprav z miestnych, ndrodnych, eurdpskych
a globalnych zdrojov. Projektu sa zucastnilo 45 Ziakov Skoly pod vedenim pedagogickych
zamestnancov. V ramci projektu sa ziaci naucili prezentovat' pozitivne spravy v médiach
za pomoci modernych pocitatovych technologii.

Projekt ECVET Tour II: vramci tohto projektu sa ziaci Skoly podielali na narodnych
workshopoch medzinarodnej spoluprace so ziakmi z Ciech a Raktska, na vytvoreni
kompetencnej matice, ktora zobrazovala popis kompetencii aroven rozvoja tychto
kompetencii s konkrétnou pracou pre kuchara, hotelového a restauraéného obchodného
asistenta — recepcného a vytvarali model jej implementacie do praxe. V ramci tohto projektu
sa ziaci $koly za¢astnili vymennej praxe v Cechach a v Rakusku.

Pre svoj odborny rast a ziskavanie medzindrodnych odbornych skusenosti ziakom Studijnych
a ucebnych odborov Skola umoznuje absolvovat praktické vyu€ovanie v rdznych krajinach
EU.
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4 CHARAKTERISTIKA ODBORU

Cielom ucebného odboru polnohospodar-farmarstvo je vychova a vzdelavanie
kvalifikovanych odbornikov pre oblast’ pol'nohospodarstva, ako aj pre sluzby vo vidieckom
prostredi. Stadium je uréené Ziakom, ktori tispesne ukongéili 9. roénik zakladnej §koly.
Priprava ziakov zahfa teoretické vyucovanie a praktickll pripravu. Teoretické vyucovanie je
organizované v priestoroch Skoly. Praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania sa
vykondva na pracovisku praktického vyuCovania u zamestnavatela - Pol'nohospodarske
druzstvo, Nova Luboviia. Ziak, ktory sa nezapoji do systému duilneho vzdelavania
vykonava odborny vycvik v dielni $koly pod vedenim majstra odbornej vychovy.

Skolsky vzdelavaci program uéebného odboru spaja teoretickll a prakticka pripravu Ziakov
na vykon zdkladnych odbornych ¢innosti v pol'nohospodarstve. Na teoretickom vyucovani
ziaci zvladnu teoretické poznatky zo vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov
pol'nohospodarskeho zamerania v suavislosti sich praktickou aplikdciou, vyuzitim.
Nadobudnuté  vedomosti umoznia  Ziakom  zdovodnenie  praktickych  Cinnosti
a technologickych postupov.

V odbornom vycviku si pod vedenim majstrov odbornej vychovy a inStruktorov ziaci
samostatnou pracou osvoja jednotlivé odborné zru¢nosti. K upevneniu a rozvijaniu
nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti prispieva aj absolvovanie odbornych exkurzii. Podl'a
platnych vSeobecne zavédznych pravnych predpisov ziak absolvuje kurz vodi¢ského
opravnenia pre motorové vozidlo skupiny T. Vystupnym dokladom o ziskanom strednom
odbornom vzdelani je vyuény list a vysvedCenie o zaverednej skuske. Uspesni absolventi
ucebného odboru maji moznost’ ziskat’ tplné stredné odborné vzdelanie dvojro€nym Stadiom
v nadstavbovom $tudijnom odbore 4512 L pol'nohospodarstvo.

4.1 Organizacia vyucby

Vyucba je organizovana v dvojtyzdnovych cykloch - v prvom, druhom a tretom rocniku
Stdia. V jednom tyzdni sa Ziaci zGcastiiujii na teoretickom vyuc€ovani a v druhom tyzdni
na odbornom vycviku v Skole a u zamestnéavatela.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly. VSeobecnovzdelavacie a odborné
predmety sa vyucuju v klasickych triedach a v u¢ebni odbornych predmetov. Telesna vychova
sa vyucuje v priestoroch vlastnej telocvicne.

Vseobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecnovzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovna a pisomnu
komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situacidch spolocenského a pracovného styku v anglickom
jazyku. Ziaci sa oboznamuji s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky,
zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zdklady matematiky

a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava
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zamerand na oblast ekonomiky, osvojenia si vyrobnych technologii a zékonitosti
polnohospodarskej vyroby v rozsahu determinovanom dosahovanym stupiiom vzdelania.
V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti na tuseku
praktického vyucovania. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie jeho
osobnostnych, profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientdcie. Pre vSestranny
rozvoj osobnosti ziaka a Co najefektivnejSie osvojovanie si vedomosti a zru¢nosti sa
vo vychovno-vzdelavacom procese na teoretickom vyucovani a praktickej priprave vyuziva
individudlna, skupinovd, frontdlna a diferencovand forma ucebného procesu. Vyucujuci
vyuzivaji metddy slovné (vyklad, prednaska, vysvetlovanie, popis, rozpravanie), dialogické
(rozhovor, beseda, praca s textom), ndzorné metddy (demonstracia, pozorovanie, exkurzia) a
metddy praktické (laboratorne cvicenia, pisomné prace, praktické cvicenia, problémovy
vyklad, didaktické hry).

4.2 Prijimacie konanie

Prijimacie konanie sa organizuje na zaklade § 65 ods. 2 Zakona 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, po prerokovani v Rade Skoly pri Spojenej Skole, Jarmo¢na 108, Stara Cubovia
a v pedagogickej rade, kde sa wurcuju kritéria a ostatné podmienky prijatia na Stidium
ziakov do 1 ro¢nika 3-ro¢ného Vzdelavac1eho programu pre nasledujum Skolsky rok.

h0L3RleH05MVdeWJ wYWdIPTE%3D

4.3 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do ucebného odboru mozu byt prijati uchadzaci, ktorym zdravotna spodsobilost’ fyzicka
a mentalna neprekdza v osvojovani teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti na zaklade
platnej legislativy a usmernenia Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu SR, vyzadujice
zdravotni sposobilost’ pre prislusny Skolsky rok. Zdravotnu spdsobilost’ posudzuje lekar
so Specializaciou v prisluSnom Specializacnom odbore.

https://www.minedu.sk/data/att/22249 pdf

4.4 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitelnou stcastou teoretického a praktického vyucovania. Priestory uréené
na vyucovanie ziakov su vytvorené podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a podmienok na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Tieto poziadavky sa vztahuju
k vykonu konkrétnych c¢innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku a st doplnené
informéciami o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym st ziaci pri teoretickom a praktickom
vyuCovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto
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zdrojov rizik. Ziaci st poudeni o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o dodrziavani
tychto predpisov.

Priestory urené na praktické vyucovanie maju vytvorené podmienky na bezpecnu pracu
podla platnych technickych predpisov (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka
Skolskych zariadeni, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti je
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych a v stlade s podmienkami,
podrla ktorych mo6zu mladistvi vykonavat’ zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie.
Podla charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby povereny zamestnanec
zabezpeci prisluSny stupen dozoru.

Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut
vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia ziaka bezprostredne
ochranit. Praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviska pred zacatim prace a v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
Pouzivané technické vybavenie Skolskych priestorov zodpoveda bezpecnostnym
a protipoziarnym predpisom. Pre potreby dodrziavania hygienickych a bezpecnostnych
predpisov v Skolskej dielni a na pracovisku u zamestnavatel'a je ziak povinny pouZzivat
predpisané osobné ochranné pracovné pomdcky.

Pri nastupe ziaka na Studium v dualnom vzdelavani ochranné pracovné prostriedky zabezpeci
zamestnavatel a pri vykonavani odborného vycviku v Skolskej dielni zabezpec¢i Skola.
Predpisanym pracovnym odevom je: montérkova stiprava, pracovné obuv a rukavice.
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5 PROFIL ABSOLVENTA

Absolvent odboru ziskava vedomosti zo zékladov anatomie a fyzioldgie zvierat, ovlada
zakladné principy a $tadid fyziologickych procesov v obdobi vyvoja, rastu, rozmnozovania,
pozna jednotlivé druhy, kategorie, ich hospodarsky a spoloCensky vyznam. Ovlada dojenie,
strihanie a ziskavanie d’alSich uzitkovych produktov z chovanych zvierat.

Pozna zékladné druhy krmiv a ich vyuzitie. Je schopny vykonavat’ pracovné ¢innosti spojené
s nakupom osiva, krmiva, hnojiva, hospodarskych zvierat a strojov.

Ziskava zdkladné vedomosti z bioldgie rastlin, zdkladnych podmienok ich pestovania,
agrotechnickych postupov, vztahov medzi rastlinami a prostredim, naslednym vplyvom
tychto vzt'ahov na rast a vyvin rastlin. Zvlada obrabanie pddy, pestovanie, zber, pozberovi
upravu plodin charakteristickych pre oblast’ a ochranu pol'nohospodarskych plodin.

Ovlada zékladné konstrukcie, funkéné casti pol'nohospodérskych strojov a zariadeni, ich
efektivne vyuzitie vo vyrobnom procese. Obsluhuje, ovlada beznu udrzbu a zdkladné opravy
pol'nohospodarskych strojov, liniek a zariadeni. Poznad zasady skladovania a oSetrovania
produktov, rozoznava etické posobenie alternativnych systémov v pol'nohospodarstve, ktoré
spoc¢iva najmi v obnove vztahu c¢loveka k prirode a v raciondlnom hospodareni v krajine.
Ovlada zésady bezpecnej jazdy a pravidlad cestnej premdvky, ¢o deklaruje ziskanim
vodi¢ského opravnenia skupiny T.

Ziskava prehl'ad o druhoch a parametroch stavieb a zariadeni. Kontroluje, udrziava a opravuje
sklady, sypky, stavby a zariadenia na uskladnenie krmiv, ustajiiovacie priestory, mechaniza¢né
dielne.

Jedna s potencidlnymi odberatelmi pol'nohospodarskej produkcie, vyvija dalSie aktivity
s cielom umiestnenia na trhu, vedie prevadzkové zaznamy, riadi, pripadne vykonava
administrativne ¢innosti spojené¢ s prevadzkou sukromnej firmy, aktivne sleduje vyvoj
ekonomiky, Statnej aj regiondlnej polnohospodarskej politiky. Stucastou odbornej pripravy
ziakov je aj ziskavanie poznatkov z oblasti vidieckej turistiky, sluzieb, agroturistiky
a vypracovanie vlastného podnikatel'ského planu.

Dokaze efektivne komunikovat, porozumiet pocutému, vyjadrit svoje mySlienky
s Ciastocnym dodrzanim zésad spoloCenskej komunikéacie. Chéape, ako moézu prispievat
ku komunikacii a tvorivosti digitdlne technologie a poznd aké rizikd predstavuju. Aplikuje
zékladné matematické kompetencie a environmentéalne zasady v kazdodennom kontexte doma
a v praci. Realne posudzuje svoje fyzické a duSevné moznosti a uvazuje o svojich vlastnych
hodnotach a presvedceniach. Dokaze vykonat' aktivity, ktoré si napldnoval. Prebera
zodpovednost’ za svoje skutky. Spolupracuje s druhymi 'ud'mi na presadzovani spolo¢nych
zaujmov na bdze vzijomnej ucty a reSpektu. Pozna zdkladné prejavy miestnej a narodnej
kultiry a zaujima sa o hodnoty, tradicie a ich vplyv na zivot jednotlivca v rodine a komunite.
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5.1 Uplatnenie absolventa

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyuény list a vysvedcenie o zavereCnej skuske. Je
odborne kvalifikovany pracovnik v Statnych, druZstevnych a sukromnych podnikoch ako aj
samostatny podnikatel’ v pol'nohospodarstve. M6ze vykonavat’ ¢innosti v pol'nohospodarske;j
vyrobe, ako chovatel’ v zmieSanom hospodarstve, pestovatel’ roznorodych plodin, pestovatel
polnych plodin a zeleniny.

6 UCEBNY PLAN

Ucebny plan je sucast’ou prilohy.

7 UCEBNE OSNOVY

Ucebné osnovy vyucovacich predmetov su sucast’ou prilohy.
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8 VYCHOVA A VZDELAVANIE ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby vyplyvajii zo zdravotného znevyhodnenia, nadania
alebo vyvinu ziaka zohladnenim ktorych mu Skola zabezpec¢i rovnocenny pristup
k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobitosti, ako aj dosiahnutie primerané¢ho
stupnia vzdelania a zac¢lenenia do spolo¢nosti.

Skola ma upravené podmienky (obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove
a vzdelavani a zaruGuje vietkym uchiadzaGom aj Ziakom so SVVP rovnaké zaobchadzanie
vo vzdelavani na principe tolerancie, pochopenia a pomoci ostatnych Ziakov.

Riaditel’ Skoly v spolupréci s inkluzivnym timom zloZenym z pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov zabezpecuje odborné, persondlne, priestorové a materidlno -
technické podmienky na vzdeldvanie ziakov v Skolskej inkluzii. Ide predovSetkym
o zabezpecenie:

e odborného pristupu vo vzdelavani, t. j. v€asna Specialnopedagogickd, psychologicka,
medicinska  diagnostika, vzdelavanie podl'a individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu - individudlna a skupinové praca so Ziakom, pouZivanie Specialnych metdd
a foriem vyucovania, uprava vzdeldvacieho obsahu, zaradenie Specifickych
vyucovacich predmetov, Specificky postup v hodnoteni vzdelavacich vysledkov,
aplikacia alternativnych foriem komunikécie, uzka spolupréca s rodi¢mi, s podpornym
timom Skoly a iné, podla individudlnej potreby konkrétneho ziaka, vyplyvajlcej
z odbornej diagnostiky,

e materidlne, ktoré zahffiaji Specidlne ucebnice, Specidlne vyucovacie pomocky,
kompenzacné pomocky, pristroje, Uipravy prostredia (napr. bezbariérovy pristup),

e personalne, t.j. odborny servis Skolského S$pecidlneho pedagodga, pedagogického
asistenta ucitel’a a majstra odbornej vychovy, socidlneho pedagoga,

e spolupréce so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie v Starej Cubovni.

Vicsina odborneho timu ma absolvované aktualizacné vzdeldvanie zamerané na vychovu
a vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

8.1 Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nemdzu splnit poZiadavky prislusnych
vzdeldvacich oblasti a Standardov, sa na zdklade odporucani prislusného poradenského
zariadenia vzdelavaji podla individualnych vzdelavacich programov. V pripade individuélnej
integracie v beznej triede moze skolsky Specidlny pedagodg na vyucovacich hodinach podla
potreby pracovat’ so ziakom/ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim individualne alebo
v skupinkdch podla individualneho vzdelavacieho programu ziaka/ziakov. Obsah, formy
a postup vyucovania konzultuje s prislusnym ucitelom. VSetky Specifické upravy sa
vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho Ziaka.
Ak je ziakovi so SVVP potrebné prisposobit obsah a formy vzdeldvania v jednom alebo
viacerych vyucovacich predmetoch, vypracuje vyucujuci daného predmetu v spolupraci
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so Specidlnym pedagégom ako sucast’ individualneho vzdeldvacieho programu upravu
ucebnych osnov konkrétneho predmetu. Jednd sa o Upravu obsahu vzdeldvania ziaka, nie
o redukciu obsahu uciva. Vyucujuci ucitel’ v spolupraci so Specidlnym pedagdégom vypracuje
postupnost’ krokov pri preberani u¢iva prislusného predmetu.

8.2 Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socialne znevyhodneného

prostredia

U Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia sa vychova a vzdelavanie uskutociiuje podl'a
individudlnych podmienok, ktorymi su:

uprava organizacie vychovy a vzdelavania — znizenie poctu ziakov v triedach, ¢im
sa umozni vyS$Sia miera individualneho pristupu k ziakovi; skratenie vyucovacich
hodin o 5 minut; doucovanie pre zaostavajucich ziakov,

uprava prostredia, v ktorom sa vychova a vzdelavanie uskutociiuje - vytvorenie
atraktivneho eduka¢né prostredia respektujtice socialne, kultirne a jazykové Specifika
deti,

uplatnenie Specifickych metéod a foriem vychovy a vzdelavania - realizovanie
celodenného vychovného systému, ktory predlzuje Cas ziaka v motivujucom Skolskom
prostredi a umoznuje mu zmysluplne travit vol'ny ¢as a pripravovat sa na vyucovanie;
realizovanie programov orientovanych na zlepSenie spoluprace rodiCov ziakov
so strednou Skolou; prisposobovanie obsahu uciva (redukcia obsahu, praktickejSia
orientacia, uc¢enie zazitkovou metodou, alternativne formy vzdeldvania).

8.3 Vychova a vzdelavanie Ziakov s nadanim

Vzdeldvanie ziakov s nadanim sa realizuje podl'a individudlneho vzdelavacieho programu
s dorazom na:

integraciu ziakov do beznych tried,

moznost’ ukoncenia prislusného odboru aj v skratenom case, ako je dany vzdelavacim
programom,

umoznenie Studia vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj d’alSich cudzich
jazykov,

zapéjanie ich do problémového a projektového vyu€ovania, umoznenie im pracovat’
na vlastnych projektoch,

intenzivnu spolupracu s rodi¢mi,

spolupracu so zamestnavatel'mi,

adekvatne materidlne, metodické i personalne zabezpecenie,

spolupracu so psychologom,

reSpektovanie Specifik ich osobnosti a spravania,

rozvijanie a stimulovanie v§eobecnych i Specidlnych schopnosti ziakov, ich zru¢nosti
a sposobilosti,

zmysluplne zamestnavanie Ziakov so zaddvanim im stimulujucich tloh na vedenie
ziakov k vzajomnej spolupréci.
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9 HODNOTENIE ZIAKA

Spitna vizba v podobe hodnotenia je velmi dolezitym ukazovatelom pre ziakov aj
pedagogov. Ziak sa dozvie, ako dant problematiku zvlada, ako dokaZe zaobchadzat’ s tym, ¢o
sa naucil, vom sa zlepSil av ¢om ma eSte nedostatky. Pedagdg na zdklade Studijnych
vysledkov ziakov prispdsobuje svoje pedagogicko-metodické posobenie v interakcii
so skupinou ziakov alebo individudlne so Ziakom. Hodnotenie vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Stcast'ou hodnotenia su aj
konkrétne odporucania, ako ma ziak d’alej pokracovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaticty ziaka.

9.1 Hodnotenie a klasifikacia ziakov

Hodnotenie a klasifikdcia Ziakov sa realizuje v zmysle Skolského zakona, ktory upravuje
priebezne hodnotenie, suhrnne hodnotenie, celkové hodnotenie ziaka na konci prvého
polroka, druhého polroka a definuje podmienky pri hodnoteni predmetu.

Sthrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie ziaka vo vyucovacom
predmete klasifikaénym stuptiom: [ — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5
— nedostatocny.

Ziak, ktory v niektorom vyudovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z vy$sie uvedenych
foriem sa na vysvedCeni a v katalogovom liste uvedie: aktivne absolvoval, absolvoval,
neabsolvoval.

Ak vo vyucovacom predmete na vysvedCeni je uvedené — absolvoval, aktivne absolvoval
alebo neabsolvoval, tento vyuc€ovaci predmet sa nezahfiia do vypoctu priemerné¢ho stupia
klasifikacie z vyucovacich predmetov.

Ziak zvyuGovacieho predmetu neprospel, ak: je hodnoteny kvalifikacnym stupiiom
nedostatocny alebo neabsolvoval vyucovact predmet.

Spravanie Ziaka sa hodnoti stuptiom: / - velmi dobré, 2— uspokojivé, 3 - menej uspokojivé, 4 —
neuspokojive.

Celkové hodnotenie ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto: prospel
s vyznamenanim, prospel velmi dobre, prospel, neprospel.

Ak 7ziak zteoretickych predmetov vymeSka viac ako polovicu osnovami predpisanych
vyucovacich hodin z jednotlivého predmetu v klasifikaénom obdobi, mdze riaditel’ Skoly
nariadit’ komisionalne skusanie Ziaka na navrh ugitel’a, ktory dany predmet vyuduje. Ziak sa
klasifikuje na zaklade vysledkov komisionalnej sktsky.

Ziak alebo jeho zakonny zastupca, ak méa pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych
predmetoch na konci prvého a druhého polroka, moze do troch pracovnych dni odo dna

21



vydania vysvedCenia poziadat’® pisomne riaditela Skoly o komisionalne skuSanie.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so SVVP sa tieto potreby dosledne berd do uvahy
s prihliadnutim na diagnézu ziaka. Vyucujuci reSpektuju odporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatiiuji ich pri klasifikéacii a hodnoteni spravania Ziaka. Vyberaju vhodné
a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaji schopnostiam Ziaka a nemaji negativny vplyv na ich
rozvoj apsychiku. Taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie
vykony. V zdujme poskytnutia objektivnej spdtnej vdzby v danej oblasti pri pisomnych
pracach doplnia klasifikdciu zndmkou o slovny komentér, v ktorom vysvetlia nedostatky
a zdoraznia pozitiva pisomnej prace.

Stucast'ou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziaka, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti arezervy. Sebahodnotenie sa orientuje na rozvoj
kl'a¢ovych kompetencii a na o¢akdvané vzdelavacie vystupy.

9.2 Opatrenia vo vychove

Opatrenia vo vychove sa ukladaju v zmysle Skolského zdkona a metodickych pokynov
na hodnotenie a klasifikdciu ziakov strednych $kol. Okrem napomenuti a pokarhani sa
vyuzivaju pochvaly a ocenenia ziakov za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti,
mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobi svedomiti pracu, vyrazné prosocidlne
spravanie, zasluzny alebo stato¢ny ¢in. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa
zaznamenava do katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

9.3 Organizacia a hodnotenie zaverec¢nej skusky

Zaverec¢na skuska cleni na teoreticku Cast’ a prakticka Cast. Prakticka Cast’ zdverecnej skasky
sa vykona pred teoretickou Cast'ou zaverecnej skusky. Prakticka Cast’ zaverecnej skusky ziaka,
ktory sa pripravoval v systéme dudlneho vzdelavania sa kond na pracovisku praktického
vyucovania, ak sa stredna odborna skola a zamestnavatel’, u ktorého sa tento Ziak pripravoval,
nedohodnu inak.

Témy na teoreticktl Cast’ zaverecnej skuSky sa vypractivaju v spolupraci ucitela odbornych
predmetov a majstra odbornej vychovy. Na teoretickli Cast’ zavereCnej skusky sa urcuje
najmenej 25 tém.

Teoreticka Cast’ zadvere€nej skusky trva najviac 15 minut. Priprava Ziaka na teoretickl Cast’
zaverecnej skusky trva 15 minat az 30 mintt.

Teoreticka Cast’ zaverecnej skuSky sa organizuje tak, aby ju ziak ukoncil v jednom dni.
V jednom dni mozno jednou skusobnou komisiou pre zadvere¢nu skusku vyskusat’ najviac 30
ziakov.
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Témy na prakticku Cast’ zaverecnej skusky sa vypracuvaju v spolupraci majstra odborne;j
vychovy a ucitel'a odbornych predmetov. Na prakticku Cast’ zaverecnej skusky sa urcuje
podla naroCnosti a Specifik odboru vzdeldvania 1 az 15 tém zohladnujtcich cinnosti,
na ktorych vykon sa ziak pripravuje.

Praktické Cast’ zavere¢nej skusky trva najviac 24 hodin. V odboroch vzdelavania, v ktorych si
to charakter zavere¢nej skusky vyzaduje, moze prakticka ¢ast’ zdverecnej skusky trvat’ najviac
4 tyzdne.

Praktickd cast’ zaverecnej skuSky sa vykondva ako individualna alebo ako skupinova.
Na praktickej Casti zdverecnej skiisky mozno pouzivat’ u¢ebné pomoécky uvedené v zadani.
Pri konani praktickej Casti zdverecnej skuSky sa za jednu hodinu praktickej Casti zavere¢ne;j
skusky povazuje ¢as 60 minut.

Cas trvania zaverecnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so stthlasom
predsedu skuSobnej komisie pre zdverecnu skuiSku primerane predlzit’.

Témy na jednotlivé Casti zaverecnej skiisky s uvedenim ucebnych pomocok, ktoré mdze ziak
pouzivat’ schvaluje na navrh predsedu predmetovej komisie riaditel’ skoly do 31. marca.

Riadny termin konania zavere¢nej skusky je uréeny od 16. jina do 30. juna. Ak si to vyzaduju
odborné cinnosti, ktoré sa overuju zavere¢nou skuskou, prakticku cast’ zaverecnej skusky
mozno vykonat aj pred 15. jinom, najskor vSak vo februari tohto Skolského roka.
Mimoriadny termin konania zaverecnej skusky je urCeny od 19. septembra do 30. septembra
alebo od 6. februara do 17. februdra v nasledujicom skolskom roku.

Podmienkou vykonania zavere¢nej skusky je absolvovanie minimalne 80 % osnovami
predpisanych  vyucovacich hodin predmetu odborny vycvik v dielni, na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak sa Ziak pripravuje v systéme
dudlneho vzdelavania.

Po neabsolvovani predpisaného poctu vyucovacich hodin v predmete odborny vycvik Ziak
nebude pripusteny k zavere¢nej skuske. Ziakovi, ktory nebude pripusteny k zaverednej
skuske, bude umoznené po doplneni potrebného poctu vyucovacich hodin v predmete
odborny vycvik vykonat’ zaverecnu skusku v mimoriadnom termine.

Ciel'om hodnotenia zaverecnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu
uciva ur¢en¢ho vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie toho,
ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju.
Zaveretna skuSka sa celkovo hodnoti prospel s vyznamenanim, ak Zziak nema
na zaverecnej skuSke z praktickej Casti zavereCnej skusky klasifikacny stupeii horsi ako 1
(vyborny) a z teoretickej Casti zaverecnej skusky klasifikaény stupen horsi ako 2
(chvalitebny).
Zaverecna skiska sa celkovo hodnoti prospel vel’mi dobre, ak ziak nema na zavere¢nej
skuske z praktickej Casti skusky klasifikacny stupeni horsi ako 2 (chvalitebny) a z teoretickej
casti skusky klasifikacny stupen horsi ako 2 (chvalitebny).
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Zaveretna skuSka sa celkovo hodnoti prospel, ak Ziak nemd na zdaverecnej skuske
z praktickej Casti a teoretickej Casti klasifikany stupen 5 (nedostato¢ny).

Zaveretna skiaska sa celkovo hodnoti neprospel, ak ziak ma na zaverecnej skuske
z niektorej Casti klasifikaény stupen 5 (nedostato¢ny).
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